EDITAL PUBLICO n? 002/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DESTINADO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA AREA DA SAUDE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
RIBEIRAO BONITO.

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE RIBEIRAO BONITO localizada na Rua Horténcia, n2. 120, na

cidade de Ribeirdo Bonito/SP, CEP 13.580-073, inscrita no CNPJ/MF sob n2. 55.939.920/0001-

61, neste ato legalmente representada pelo Interventor Sr. Rafael Vinicius Romantini, no uso

de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdao de Processo Seletivo Simplificado para a
selecdo e o preenchimento de vagas de profissionais da salde, necessario para execugdo das

acdes em saude, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial serd regulado pelas normas
contidas neste Edital, com a justificativa da necessidade imediata de fung¢des, assim como pela

auséncia de classificados e indisponibilidade no PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2024.

1.2 — A Santa Casa é uma Entidade sem fins lucrativos com atuacdo na area da saude, no qual

mantém Convénios com verbas Federais, Estaduais e Municipais.

1.3 — O Processo Seletivo Simplificado Emergencial visa a sele¢do de profissionais para:
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e Enfermeiro;
e Técnico de Enfermagem;

e Condutor de Ambulancia;

e Faxineiro/Servicos Gerais.

1.4 — O profissional efetivamente contratado serd regido pelo regime constante no Decreto-
Lei n25.452/1943 — Consolidacdo das Leis Trabalhistas/CLT e suas alteracGes, submetendo-se,

necessariamente, ao Contrato de Experiéncia por até 90 (noventa) dias, nos termos deste

Edital, para verificacdo da aptiddo profissional pela Equipe Técnica da Santa Casa.

1.5 — O Presente Processo Seletivo, possui vedac¢do a recontratacao de ex-colaboradores nos

termos do artigo 452 da CLT, antes de decorridos 06 meses do término do vinculo pretérito,

tendo em vista as disposi¢cdes contidas neste edital.

1.6 — A presente selecdo observara a disponibilidade de vagas, bem como a formacao de

cadastro reserva, consoante o quadro abaixo:

Gerais.

escala especial 12x36hs

Emprego Vaga Carga Horaria Saldrio Base

Enfermeiro; 1 220 horas mensais ou RS 3703,34
escala especial 12x36hs

Técnico de Enfermagem; 1 220 horas mensais ou RS 1.808,46
escala especial 12x36hs

Condutor de 1 220 horas mensais ou RS 1932,21

Ambulanica; escala especial 12x36hs

Faxineiro/Servicos 1 220 horas mensais ou RS 1.546,93
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1.7 — E requisito bésico de formagdo, sendo condi¢do para a inscricdo, a apresentacdo de
diploma/certificado de conclusdo de curso de nivel superior, além de registro de classe, curso
técnico e comprovante de experiéncia na drea de atuagao.

1.8 - O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado emergencial estd disponivel em sua
integralidade nas midias sociais (Facebook, Instagram) da Entidade e na pagina oficial

http://santacasarb.com.br/ .

2. DA INSCRICAO:

2.1 — As inscri¢Oes serdo realizadas (https://www.santacasarb.com.br/processoseletivo) ou

presencialmente na administracdo da Santa Casa, no periodo de 22 a 31 de julho de 2024.

2.2 — Ao inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha de Inscricdo que se encontra
disponivel no Anexo | deste Edital e assina-la. A ficha de inscricdao devidamente assinada
deverd ser enviada juntamente com os documentos comprobatérios da formacado, de

acordo com o disposto no item 2.3 e demais disposi¢cdes deste Edital.

2.3 — Os documentos comprobatdrios a serem encaminhados juntamente com a inscri¢cdo sdo:

a) Diploma de graduagéo;

b) Diploma/Certificado dos titulos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado;

¢) Certificado dos cursos de Aperfeigoamento;

d) Experiéncia profissional, por meio de carteira de trabalho, declaragdo do érgdao empregador
ou outro meio idoéneo, incluindo-se a apresentacdo da cdpia do Contrato de Prestacdo de

Servico, com reconhecimento de firma em cartério, acompanhada da Declaracdo do
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contratante, sob as penas da Lei, informando a Razdo Social e o numero CNPJ no caso de
Pessoa Juridica ou o nome completo e o nimero do CPF da Pessoa Fisica na qual desenvolveu
a atividade, bem como o periodo do contrato, e as atividades exercidas pelo candidato,
exclusivamente, na especialidade que estiver concorrendo para fins de pontuacao

(reprodugdo/copia autenitcada em cartario)
e) Certificado de conclusdo de curso de nivel médio.

2.3.1 — Para fins de comprovacao de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos
de trabalahos sobrepostos, mesmo em instituicdes/drgdos diferentes, inclusive, para a

atividade exercida na drea de ensino/magistério

3. DA SELECAO:

3.1 —Aselecdo serarealizada mediante Analise Curricular, que tera pontuacdo conforme anexo

Il deste Edital.

3.1.1 — Na hipdtese de ocorrer empate no resultado da selecdo (avaliagdo curricular), serdo

adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior tempo de experiéncia na area de formacao;

b) Maior pontuacdo por titularidade.

3.2 — Qualquer informacdo falsa acarretara na desclassificacdo imediata do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis aplicaveis pelas autoridades

competentes, que serdo prontamente noticiadas dos fatos ocorridos.

3.3 — S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdes reconhecidas pela

autoridade publica competente.
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3.4 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade competente.

4. DOS RESULTADOS:

4.1 — A lista com o resultado da inscricao, analise curricular e o resultado final do processo
seletivo sera expedida, por ordem de classificacdo, e divulgada através das midias sociais do
Facebook, Instagram da Santa Casa de Misericordia de Ribeirdo Bonito e na pdgina oficial

http://santacasarb.com.br/ .

5. DOS RECURSOS:

5.1-0 candidato poderd interpor recursos apds a divulgacdo do resultado de que trata o

subitem 4.1, no prazo de 24 horas.

5.2- O recurso sera dirigido a Comissdo de Avaliacdo/Selecdo e Julgamento do Processo

Seletivo Simplificado Emergencial n2 001/2024, mediante protocolo fisico na sede da

Entidade, das 08:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira.

5.2 .1- Todos os pedidos de recursos serdo apreciados pela Comissido de Avaliacdo/Selecdo e

Julgamento do Processo Seletivo Simplificado Emergencial n? 001/2024.

5.3 — O candidato recorrente serd cientificado da decisdo por meio de publicacdo no quadro
de avisos da Santa Casa e através de publicacdo disponibilizada nas midias sociais do Facebook,
Instagram da Santa Casa de Misericordia de Ribeirdo Bonito e na péagina oficial

http://santacasarb.com.br .
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6 - DA CONTRATACAO:

6.1 —As convocacdes dos candidatos aprovados, para assinatura do Contrato de Trabalho serdo
feitas de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas da Santa Casa, dentro da validade
do Processo Seletivo e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo do resultado final

do certame, através do enderec¢o de e-mail cadastrado.

6.2 — S3o requisitos para a contracdo:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial;

b) Apresentar declaragdo, assinada, de ndo vinculo ativo com o Servigo Publico nas trés esferas
do governo, Municipal, Estadual e Federal, ou de compatibilidade de horério.

C) Apresentar documentagdo comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou certificado
de conclusdo dos cursos exigidos para o emprego;

d) Apresentar inscri¢do regularizada no Conselho Profissional competente.

6.3 — Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades

do servico e disponibilidade de vagas.

6.4 — Os candidatos aprovados passardao por um contrato de experiéncia de 45 (quarenta e
cinco dias) podendo ser prorrogado por igual periodo, para verificacdo de aptiddo profissional

pela equipe técnica da Santa Casa.

6.5— O regime de trabalho serd definido em conformidade com a escala de trabalho
estabelecida no ambito da Santa Casa, respeitado o limite da jornada de trabalho estabelecida

na CLT, assim como nas Convencdes e Acordos de Trabalho, além dos Termos de Ajustamento

Rua. Horténcia, n° 120, Jardim Primavera, Ribeirdo Bonito-SP - CEP 13580-073
CNPJ - 55.939.920/0007-67 / Tel. (16) 3344-2218 —

www.santacasarb.com.br / e-mail.. ouvidoria@santacasarb.com.br



http://www.santacasarb.com.br/

de Condutas porventura existentes.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 -0 prazodevalidade dapresente selecdo é de 06 (seis) meses, prorrogavel porigual periodo

a critério exclusivo da Santa Casa.

7.2— Serda de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os

procedimentos estipulados neste Edital.

7.3 — A aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a
disponibilidade de vagas existentes, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a

conveniéncia e o interesse da Santa Casa, durante o periodo de sua validade.

7.4 — O candidato que ndo manifestar interesse no preenchimento da vaga disponivel, seja ela
temporaria ou permanente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocacao, cederd

o lugar a convocacgao do candidato subsequente.

7.5 — A aprovacdo na presente selecdo ndo gera para o candidato o direito ao cargo, cabendo
a Santa Casa decidir sobre a sua contratacao, respeitando o numero de vagas disponiveis e a

ordem de classificacdo.

7.6 — Caso o candidato convocado para contratacdo ndo apresente toda a documentacdo
exigida, dentro do prazo estabelecido, serad eliminado da selecdo, hipdtese em que sera

convocado o candidato classificado na posicdo imediatamente subsequente na lista de
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classificagao.

7.7 — Os casos omissos no presente edital, com questionamentos serdo analisados pela
Comissdo de Avaliacdo/Selecdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado Emergencial

n2 001/2024, em necessidades eventuais.

Ribeirdo Bonito/SP, 18 de julho de 2024,

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE RIBEIRAO BONITO
RAFAEL VINICIUS ROMANTINI — INTERVENTOR
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ANEXO |

Inscricao para Edital Publico n®. 002/2024 -
Processo Seletivo Emergencial

Nome Completo:

E-mail.:

Telefone para Contato.:

RG.: CPF.:

Area de Atuacdo Pretendida:

Estou ciente de todos os termos deste Edital.

Ribeirdo Bonito, de de 2.024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

Tabela de pontuagdo

1) Nivel Superior 3,00 pontos

2) Curso de aperfeicoamento na area:

e Carga horaria: Acimade 81 h 0,3 pontos
e Entre4l1he80h 0,2 pontos
e Até4d0h 0,1 pontos
3) Especializacao 3,0 pontos
4) Mestrado 4,0 pontos
5) Doutorado 5,0 pontos
6) Experiéncia profissional na area de contratacao 0,6 pontos por més
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